
DELEGA DI FUNZIONI DI 
DdL

La delega degli adempimenti obbligatori disposti dalle norme in materia 
di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro deve formare 
oggetto di atto scritto avente data certa, dal quale risultino l’oggetto 
dell’incarico, l’idoneità tecnico professionale del delegato nell’attività
imprenditoriale di organizzazione e coordinamento dei mezzi di 
produzione, con particolare riferimento allo svolgimento delle funzioni 
delegate, ed il conferimento di un effettivo ed autonomo potere 
decisionale e di spesa in ordine all’oggetto dell’incarico. 
In caso di constatata assenza anche di uno solo dei requisiti di cui al 
comma 8 ovvero qualora sia comprovata la conoscenza o la tolleranza 
da parte del delegante rispetto ad inadempimenti del delegato, il 
delegante non è esonerato dalla responsabilità penale. 


